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	Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением Правительства Кировской области 
от 31.01.2017    № 43/56


ИЗМЕНЕНИЯ 
в Порядке установления заработной платы руководителей 
областных государственных учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров

1. Пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется 
в кратности от 1 до 5.

Конкретный размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений определяется органом исполнительной власти области – главным распорядителем средств областного бюджета, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений.

Расчет среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 
2. Дополнить пунктом 10–1 следующего содержания:

«10–1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений представляется учреждениями ежегодно до 01 марта органу исполнительной власти области – главному распорядителю средств областного бюджета, осуществляющему функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, который до 01 апреля размещает указанную информацию в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на своем официальном сайте».
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